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1. DADOS CADASTRAIS

1.1 Nome da Organizac¢io da Seciedade Civil:
Sociedade Espirita “Dr. Bezerra de Menezes

C.N.P.J.: N2.50.710.425/0001-62

Enderego

Rua Ameérico Sales n2.614

Cidade: Jardinépolis — SP. U.F.SP | CEP: 14.680-000
DDD/Tel :(16)3763-0933 (Celular )

E-mail: contato@sebem.com.br

N® de inscri¢do no CMAS: 003

N? de registro no CMDCA/CMI:001
Vigéncia:

1.2 Responsivel Legal: Gilberto Tavares j
N°do CPF: 184.344.448-87 N do RG/Orgao Expedidor: 4.400.928-8(SSP/SP)

Cargo: Presidente

Enderego: Rua Américo Sales, 614 CEP: 14680-000

Bairro: Centro

Telefones: (16) 3763-0923 | E-mail:
Cidade em que reside: Jardindpolis UF: SP

Data de Inicio de Mandato: 29/05/2016 | Data Término de
Mandat0:29/05/2018

1.3 Do Téenico Responsivel pelo Projeto: Jennifer Soares Goudinho
CPF.N2.382.226.938-75

Area de Formagdo: Assistente Social. N°® do Registro no CRESS N°.53514

Enderego: Cel. Clementino, 142 CEP: 14.680-000

Bairro: Centro

Telefone : (16) 3763-0933 E-mail: contato@sebem.com.br

°Cidade: Jardinopolis — SP. UF: SP
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2. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

2.1 TIPO DE SERVICO:
Servigo de Acolhimento Institucional para Idesos

Protecdo Social Basica ( )

Prote¢do Social Especial Média Complexidade ( )

Protecdo Social Especial de Alta Complexidade ( X )

Endereco do Local de Execugdo do Servigo:

Periodo de Execugdo das Atividades Previstas
Inicio: 01/01/2018 Término: 31/12/2018

3. FINALIDADE SOCIAL DA ENTIDADE

A SOCIEDADE ESPIRITA “DR. BEZERRA DE MENEZES”, mantenedora do
Lar Esperanga, presta atendimento a:

IDOSOS: Institucionalizados com possibilidade de locomogdo e lucidez
compativel com a participacdo grupal;

IDOSOS: Institucionalizados, residentes na comunidade local.

Com efeito, o idoso representa para a comunidade problema social dos
mais preocupantes, ainda mais quando se vé marginalizado do convivio
familiar, notadamente na oportunidade em que se vé isolado por forga da
auséncia de parentes e amigos, agravada essa situa¢do pelas suas condigdes
orgdnicas, na maioria das vezes, debilitadas e exauridas. E o descaso a
contribuir para uma soliddo triste e sofrida. Sua reintegra¢do, como ser
humano que é, na pequena comunidade do Lar Esperanga e, quando
possivel, no circulo social de que faz parte.

Este projeto se propde ao atendimento integral aos idosos, sem vinculo
familiar, ou sem condi¢es de prover a propria subsisténcia de modo a
satisfazer suas necessidades de moradia, alimentagdo, saude e sua
sociabilizagdo, buscando melhorar sua qualidade de vida; e atendimento
dia, onde € oferecido aos idosos que ndo sdo institucionalizados um
atendimento de convivio social e respeito a sua individualidade dentro da
entidade, través de atividade labor terapéuticas.
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Acolher e garantir prote¢do integral ao idoso com vinculos familiares rompidos ou fragilizados.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS/RESULTADOS ESPERADOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RESULTADOS ESPERADOS

Assegurar espagos de referéncia
para 0  convivio grupal,
comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de
afetividade, solidariedade €
respeito mituo.

1. Melhoria das relagdes de afetividade, didlogo, e envolvimento
Dos idosos com o Servigo.

a) Verificacao do aumento e da qualidade da interagiio servigo x
idosos.

2. Aumento no nimero de idosos autonomos e participantes na
vida familiar e comunitaria, com plena informagdo sobre seus
direitos e deveres.

a) Identificar e comparar 0 acesso a este conhecimento;

b) Acompanhar participagdo dos idosos no Servigo.

3. Criagdo de vinculos solidarios entre os participantes.

6. PUBLICO ALVO

Acolhimento a Idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes, com vivéncia
de situagdes de violéncia e negligéncia encaminhados ao Servigo de Acolhimento Institucional
pelos Servigos de Prote¢dio e/ou procura espontinea.

7. META

Atender até 21 idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes, com vivéncia
de situagdes de violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e de abandono, com vinculos

familiares fragilizados ou rompidos.

8. METODOLOGIA

Agdes de aten¢dio ao idoso que estimulem a inter relagdo e o convicio social, o
respeito & individualidade, a autonomia e a independéncia, o fortalecimento dos lagos
familiares, numa perspectiva de preveng¢do ao acolhimento.
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Inser¢do do idoso nos servigos da rede de assisténcia social, por meio das
modalidades de acolhimento, Proteg¢do e Cuidados Pessoais Basicos e de Fortalecimento
dos Vinculos. A¢gdes que incentivam e apoiam propostas inovadoras de atendimento ao
idoso, que propiciem formas criativas de atencdo, adequadas as realidades locais.

Agdes integradas que articulem as diversas modalidades de atendimento

Agdes integradas e parcerias com Orgdos publicos, sociedade civil e orgdos
representativos do segmento idoso, envolvendo as diversas dreas de aten¢do, tais como
saude, cultura, trabalho, justica.

Atendimento qualificado e humanizado para o idoso.

Acbes sistematicas para avaliagdo de resultados, visando continuidade ou
redirecionamento da agdo.

Atendimento ao idoso, envolvendo a familia, por meio de entrevistas, reunides,
visitas domiciliares e encaminhamentos a rede.

Atendimento social, médico, de enfermagem, de cuidadores, de nutri¢do.
fisioterapia, terapia ocupacional, com visitas dos familiares e ou comunidades as quarta-
feira e domingo no periodo da tarde.

8.1. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA, FASE)

“DBr.Beserra de fHeneses”

Atividades/Metas Etapa Especificagio Duraca
(Descrever qualitativamente (Detalhar como as (Data referente ao inicio
qual atividade que sera atividades serdo e termino da execug¢do
desenvolvida para alcangar os realizadas) da meta/etapa)
resultados da Meta).
1.Solicitagdio Idoso e/ou | Visita/Entrevista Coleta de Dados Anual
familiares - Possivel
acolhimento
2. Reunides diretora — | Colocagio de propostas. Equipe de trabatho em | Mensal
Equipe de Trabalho avaliagio ¢ adequagio das
atividades a serem
desenvolvidas na instituicio
3. Nutricionistas — 21 | Proporcionar refeioes/dietas | Nutricionista elabora o
fdosos balanceadas. cardapio da semana
organiza e¢/ou adquire os
materiais  para  as 5 | Semanal
refeighes/dietas especiais ¢
cardapios extras
4. Fisioterapia — 21 | Reabilitagio motora; gannhar e/ou | Atividades  técnicas ¢
Idosos manter a independéncia funcional ¢ | especificas com os idosos de
proporcionar cuidados motores | forma individual efou em
paliativos. grupo  com auxilio de
diversos maleriais (como | Semanal
alteres,
bastdes/circloergometro,
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bicicleta ergoméirica,
tomozeleiras, faixas elastica
¢ outros). A fsiolerapia &
recalizada na sala de
fisiolerapia. no ambiente

exlemo e intemo  da
Instituiglo
5. Terapia Ocupacional - | Estimular e¢/ou manutengdio das | A terapeuta elabora e

21 Idosos

atividades da vida didria/auto-
cuidados ¢ interaglo catre idosos,
meio de convivéncia ¢ a
comunidade civil.

executa trabalhos manuais,
junto aos idosos; realiza
leitura interpretativas; traz
jogos individuais e/ou em
grupe ¢ exercicios para
melhorar a  coordenagio
motora fina . A atividade na
sala de T.0O. no ambiente
externe ¢ intcrno da
Institui¢do.

Semanal

6. Comemoragio -
aniversario do  Lar
Esperanga

Lembrar a Criacio da Instituigio.

Comemoragdo que envolve
todos os idosos, dirctores,
voluntarios ¢ funcionarios.
Essa atividade aconftcce no
saldio principal no hordrio da
janta.

Segunda de

Janeiro.

quinzena

7. Comemoragio -
Aniversariantes do més

Prestigiar a data dc nascimento
do(s) idoso(s)

Atividade desenvolvida no
horario do lanche da tarde
com todos os idosos ¢
funcionarios.

Mensal — toda ltima 4*
feira ou §° feira

8 Comemoragio -
Arraid da Esperanca

Confraternizacio caipira

Atividade desenvolvida no
saldo principal no hordrio da
janta com misica e comida
tipica para os idosos,
funciondrios, diretores ¢
familiares.

Segunda Quinzena de junho
ou primeira quinzena de

julho.

9. Passeio — Shopping
em Ribeirio Preto

Confraternizacfio de Fim de Ano.

Atividade com os idosos
funciondrios, dirctores ¢
voluntirios. Esta atividade ¢
realizada Com  Onibus
cedido pela prefeitura para
transporte dos idosos até o
Shopping.

Ultima  quinzena  de
Novembro e/ou primeira
quinzena de dezembro.

. Comemoragio -
Natal

Confraternizacio Natalina

Atividade com os idosos,
funciondrios ¢ diretores .
Realizada no saldo principal
no horério da Janta

Dezembro

9.ESPACO FiSICO

O Lar Esperanga é uma entidade com sede propria localizada no centro do
Municipio, com acomodagédes amplas sem barreiras arquitetonicas em alas
masculinas e femininas. Espago externo e interno para o desenvolvimento
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das atividades, bem como uma sala para guardar os pertences dos idosos
acolhidos.

10.RECURSOS HUMANOS
Funcéo Formagdo Carga Hondriv'| Vinculo Empregaticio | Forte de Financiamerso™
Sermanal

Enfermeira Superior 30 horas Contrato Proprio
Fisioterapeuta Superior 12 Horas Contrato Préprio
Terapeuta Ocupacional | Superior 12 Horas Contrato Proprio
Nutricionista Superior 12 Horas Contrato Proprio
Assistente Social Superior 10) Horas Voluntario Voluntario
Auxiliar Enfermagem | Técnico 36 Horas CLT Municipal
Auxiliar Enfermagem | Técnico 36 Horas CLT Municipal
Auxiliar Enfermagem Técnico 36 Horas CLT Mumicipal
Auxiliar Enfermagem Técnico 36 Horas CLT Proprio
Cozinheira Fundamental 44 Horas CLT Municipal
Cozinheira Fundamental 44 Horas CLT Préprio
Cozinheira Fundamental 44 Horas CLT Préprio
Educador Fisico Superior 2h Voluntario Voluntario
Monitora Superior 2h Voluntério Voluntério
Auxiliar de Limpeza Fundamental 44 Horas t CLT Préprio
Auxiliar de Limpeza Fundamental 44 Horas CLT Municipal
Auxiliar de Limpeza Fundamental 44 Horas CLT Municipal
Auxiliar de Limpeza Fundamental 44 Horas CLT Municipal
Cuidadora Fundamental 44 Horas CLT Municipal
Cuidadora Fundamental 44 Horas CLT Municipal
Cuidadora Fundamental 44 Horas CLT Préprio
Auxiliar Enfermagem | Técnico 36 Horas CLT Municipal
Auxiliar Enfermagem Técnico 36 Horas CLT Municipal
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Fonte de Financiamento:

[1.  RECURSOS 'PROVENIENTES DO IMPOSTO DE RENDA
ARRECADADOS PELO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO.

OBJETIVOS DO PROJETO:

Objetivo Geral
Acolher e garantir protegdo integral ao idoso com vinculos familiares

rompidos ou fragilizados, promovendo seguranca e bem estar aos internos
do Lar Esperanca bem como de todos os funcionarios de apoio e membros
integrantes da Entidade, com a aquisigao de bens com durabilidade acima

de dois anos.

Objetivo Especifico
Aquisicdo de bens para seguranga e nos condicionamentos adequados,

exigidos pela legislacdo em vigor, conforme plano de aplica¢cdo
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IX - Plano de Aplicacao dos Recursos Financeiros

Quantidade | Equipamento a EspecificacOes Valor Unitdrio | Valor Total
ser adquirido técnicas (RS) (RS)
1 Fogdo/Gas 4 baixa pressao ¢/ duas 678,00 678,00
bocas baixa bocas duplas e duas
pressao bocas simples
1 Refrigerador 573L Frost Free Inverse 3.327,17 3.327,17
1 Fogdo 2 bocas
baixa pressao
uma boca dupla e uma 410,00 410,00
uma boca duplae
. boca simples
uma boca simples
1 Liquidificador 8 litros copo de inox 785,00 785,00
Industrial
1 Sistema de Instalacdo de 12 6.760,00
Seguranca Cameras de
Monitoramento 6.760,00
1 Liquidificador 3,8 litros copo de inox 585,00 585,00
TOTAL GERAL 12.545,17

OBS: O VALOR EXCEDENTE DE R$21,23 ( Vinte e um reais e vinte e trés

centavos) bem com outros valores que ultrapassarem a validade

propostas serdo suportados por recursos préprios aplicados pela Entidade.
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13. Cronograma de execugao
As fazes de execugdo propomos na seguinte ordem:

13:1 Recebimento do recurso a compra dos bens e apés a entrega

a prestacgao de contas.
13.2. Prazo inicial e final:
Prazo Inicial: Recebimento do Recurso.

Prazo Final: Apds a entregue dos bens serdo imediatamente

instalados na Entidade para a sua utilizagdo.

133.  AVALIACAO (ANALISE QUANTITATIVA E QUALITATIVA)

A avaliagdo sera realizada no cumprimento dos trabalhos junto aos
idosos, através de relatorios técnicos, pois as intervengdes terapéuticas em
analise e reflexdo dos resultados obtidos, buscando sempre do atendimento
a cada idoso e possibilitando sua vivencia de grupo, na redugdo das
violacdes do direito sdcio assistenciais e na situacio de abandono.

A avaliagdo sera constante, na analise e reflexdo dos resultados
obtidos, observando os meios facilitadores e dificuldades das agdes,
buscando constantemente a melhoria na qualidade de vida de nossos

idosos, contando com a supervisdo técnica da Secretaria Municipal da
Assisténcia Social.

Jardinépolis, 19 de Fevereiro de 2.018 .

ilberto Tavares Jenni

84.344 .448-87 Presidente CPF: 382.22693 “RESS N°.53514
Responsavel Técnico
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