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1. DADOS CADASTRAIS

1.1 Nome da Organizacio da Sociedade Civil:
Sociedade Espirita “Dr. Bezerra de Menezes

C.N.P.J.: N2,50.710.425/0001-62

Endereco

Rua Américo Sales n2.614

Cidade: Jardindpolis — SP. U.F.SP | CEP: 14.680-000
DDD/Tel : (16)3763-0933 (Celular )

E-mail: contato@sebem.com.br

N°¢ de inscrigdo no CMAS: 003

N¢ de registro no CMDCA/CMI:001
Vigéncia:

1.2 Responsivel Legal: Gilberto Tavares

N° do CPF: 184.344.448-87 | N? do RG/Orgao Expedidor: 4.400.928-8(SSP/SP)
Cargo: Presidente

Enderego: Rua Américo Sales, 614 CEP: 14680-000
Bairro: Centro

Telefones: (16) 3763-0923 | E-mail:

Cidade em que reside: Jardinépolis UF: SP

Data de Inicio de Mandato: 29/05/2016 Data Término de
Mandato:29/05/2018

1.3 Do Técnico Responsivel pelo Projeto: Jennifer Soares Goudinho
CPF.N2.382.226.938-75

Area de Formagdio: Assistente Social. N do Registro no CRESS N°.53514

Enderego: Cel. Clementino,142 CEP: 14.680-000

Bairro: Centro

Telefone : (16) 3763-0933 E-mail: contato@sebem.com.br

°Cidade: Jardindpolis — SP. UF: SP
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2. DESCRIGAO DO PLANO DE TRABALHO

2.1 TIPO DE SERVICO:
Servico de Acolhimento Institucional para Idosos

Prote¢do Social Basica ( )

Prote¢@o Social Especial Média Complexidade ( )

Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade ( X )

Enderego do Local de Execugdo do Servigo:

Periodo de Execugdo das Atividades Previstas
Inicio: 01/01/2017 Término: 31/12/2017

2.2 HISTORICO DA ORGANIZACAO

A Sociedade Espirita “Dr. Bezerra de Menezes * - Surgiu através de um grupo de
amigos que idealizaram a criacdo desta Sociedade e concretizada em 27 de Maio de
1929, conforme ata de constitui¢do. Posteriormente, em 25 de Janeiro de 1.930 foi
criado o Departamento denominado Lar Esperanga, a principio para atender criangas,
funcionando apenas um ano, depois foi alterado para o atendimento ao Idoso
institucionalizado, permanecendo até a presente data. Mesmo com os trabalhos
voluntarios desta instituigdo se faz necessario a parceria com 6rgdos publicos.

3. JUSTIFICATIVA DO PLANO DE TRABALHO

A SOCIEDADE ESPIRITA “DR. BEZERRA DE MENEZES”, mantenedora do Lar
Esperanga, presta atendimento a:

IDOSOS: Institucionalizados com possibilidade de locomogdo e lucidez compativel
com a participagdo grupal:

IDOSOS: Institucionalizados, residentes na comunidade local.

Com efeito, o idoso representa para a comunidade problema social dos mais
preocupantes, ainda mais quando se vé marginalizado do convivio familiar,
notadamente na oportunidade em que se vé isolado por for¢a da auséncia de parentes e
amigos, agravada essa situagdo pelas suas condi¢gdes orginicas, na maioria das vezes,
debilitadas e exauridas. E o descaso a contribuir para uma solidio triste e sofrida. Sua
reintegraciio, como ser humano que €, na pequena comunidade do Lar Esperanca e,
quando possivel, no circulo social de que faz parte.

Este projeto se propde ao atendimento integral aos idosos, sem vinculo familiar, ou sem
condi¢des de prover a propria subsisténcia de modo a satisfazer suas necessidades de
moradia, alimentagdo, salide e sua sociabiliza¢do, buscando melhorar sua qualidade de
vida; e atendimento dia, onde € oferecido aos idosos que nio sdo institucionalizados um
atendimento de convivio social e respeito a sua individualidade dentro da entidade,
través de atividade laborterapeuticas.
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4. OBJETIVO GERAL

Acolher e garantir protecdo integral ao idoso com vinculos familiares rompidos ou fragilizados.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS/RESULTADOS ESPERADOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADOS ESPERADOS

Assegurar espagos de referéncia | 1. Melhoria das relagdes de afetividade, didlogo, e envolvimento
para o convivio grupal, | Dos idosos com o Servigo.

comunitario e social e o ) . )
desenvolvimento de relagdes de a) Verificagdo do aumento e da qualidade da interagd@o servigo x

afetividade,  solidaricdade ¢ | 190SOs- ' _ ) -

respeito mituo. 2: Aumegtp no nimero de idosos autonomos e participantes na
vida familiar e comunitaria, com plena informagdo sobre seus
direitos e deveres.

a) ldentificar e comparar o acesso a este conhecimento;

b) Acompanhar participagao dos idosos no Servigo.

3. Criagdo de vinculos solidarios entre os participantes.

6. PUBLICO ALVO

Acolhimento a Idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes, com vivéncia
de situagdes de violéncia e negligéncia encaminhados ao Servigo de Acolhimento Institucional
pelos Servigos de Protegiio e/ou procura espontanea.

7. META

Atender até 21 idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes, com vivéncia
de situacdes de violéncia e negligéncia, em situagio de rua e de abandono, com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos.

8. METODOLOGIA

Acdes de aten¢do ao idoso que estimulem a inter relagdo e o convicio social, o
respeito a individualidade, a autonomia e a independéncia, o fortalecimento dos lagos
familiares, numa perspectiva de prevengdo ao acolhimento acolhimento.
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Inser¢do do idoso nos servigos da rede de assisténcia social, por meio das
modalidades de acolhimento, Prote¢do e Cuidados Pessoais Basicos e de Fortalecimento

dos Vinculos.

A¢des que incentivam e apoiam propostas inovadoras de atendimento ao idoso, que
propiciem formas criativas de atencdo, adequadas as realidades locais.
Acdes integradas que articulem as diversas modalidades de atendimento
Acgdes integradas e parcerias com oOrgdos publicos, sociedade civil e orgdos
representativos do segmento idoso, envolvendo as diversas areas de atengdo, tais como
saude, cultura, trabalho, justi¢a.
Atendimento qualificado e humanizado para o idoso.
AglOes sistemadticas para avaliagdo de resultados, visando continuidade ou
redirecionamento da acdo.
Atendimento ao idoso, envolvendo a familia, por meio de entrevistas, reunides,
visitas domiciliares e encaminhamentos a rede.
Atendimento social, médico, de enfermagem, de cuidadores, de nutrigio,
fisioterapia, terapia ocupacional, com visitas dos familiares e ou comunidades as quarta-
feira e domingo no periodo da tarde.

8.1. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (META, ETAPA, FASE)

alteres,
bastdes/circloergometro,
bicicleta ergométrica,
tornozeleiras, [aixas eldstica

Atividades/Metas Etapa Especificacio Duracdo
(Descrever qualitativamente (Detalhar como as (Data referente ao inicio
qual atividade que serd atividades serdo e termino da execugdo
desenvolvida para alcangar os realizadas) da meta/etapa)
resultados da Meta).
1.Solicitagdo Idoso e/ou | Visita/Entrevista Coleta de Dados Anual
familiares - Possivel
acolhimento
2. Reunides diretora — | Colocaclio de propostas. Equipe de trabalho em | Mensal
Equipe de Trabalho avaliagdo e adequacdo das
atividades a serem
desenvolvidas na instituigdo
3. Nutricionistas — 21 | Proporcionar refeigbes/dietas | Nutricionista clabora o
Idosos balanceadas. cardapio da semana
organiza ¢/ou adguire os
maleriais para as 5 | Semanal
refeigbes/dictas especiais ¢
cardapios extras
4. Fisioterapia — 21 | Reabilitagdo molora; gannhar efou | Atividades  técnicas e
Idosos manter a independéncia funcional e | especificas com os idosos de
proporcionar  cuidados motores | forma individual e/ou em
paliativos. grupo com  auxilio de
diversos materiais (como | Semanal
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¢ outros). A fisioterapia ¢
realizada na sala de
fisioterapia, no ambiente

21 Idosos

atividades da vida didria/auto-
cuidados ¢ interagio entre idosos,
meio de  convivéncia ¢ a
comunidade civil.

externo ¢ interno  da
Instituicio
5. Terapia Ocupacional - | Estimular c¢/ou manuiencio das | A lerapeuta elabora e

executa trabathos manuais,
junto aos idosos; realiza
leitura interpretativas; traz
jogos individuais e/ou em
grupo e exercicios para
melhorar a coordenagdo
motora fina . A atividade na
sala de T.O. no ambiente
externo ¢ interno  da

Instituigio.

6. Comemoragdo -
aniversario  do  Lar
Esperanca

Lembrar a Criag@o da Instituigio.

Comemoragio que envolve
todos os idosos, dirctores,
voluntirios ¢ funciondrios.
Essa atividade aconiece no
salfio principal no horério da
janta,

Segunda

Janeiro.

quinzena  de

7. Comemoragio —
Aniversariantes do més

Prestigiar a data de nascimento
do(s) idoso(s)

Atividade desenvolvida no
hordrio do lanche da tarde
com todos os idosos ¢
funciondrios.

Mensal — toda dltima 4"
feira ou 5 feira

B. Comemoragdo -
Arraid da Esperanga

Confralernizagio caipira

Atividade desenvolvida no
saldo principal no hordrio da
janta com muisica ¢ comida
tipica para os idosos,
funciondrios, dirctores ¢
familiares.

Segunda Quinzena de junho
ou primeira quinzena de
julho.

9. Passeio — Shopping
em Ribeirfio Preto

Confraternizagdo de Fim de Ano.

Atividade com os idosos,
funciondrios, diretores ¢
voluntirios. Esta atividade ¢
realizada Com  Gnibus
cedido pela prefeitura para
transporte dos idosos até o
Shopping.

Ultima quinzena de
Novembro c/ou primeira
quinzena de dezembro,

10. Comemoragio  —
Natal

Confraternizagio Natalina

Atividade com os idosos,
funciondrios e diretores .
Realizada no saldo principal
no horério da Janta

Dezembro

9.ESPACO FiSICO

O Lar Esperanga é uma entidade com sede propria localizada no centro do
Municipio, com acomodagdes amplas sem barreiras arquitetonicas em alas
masculinas e femininas. Espago externo e interno para o desenvolvimento
das atividades, bem como uma sala para guardar os pertences dos idosos

acolhidos.
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10. RECURSOS HUMANOS
-(Relacionar a equipe envolvida na execugdo do Plano de Trabalho)
Fungido Formagdo Carga Honini'| Vinculo Empregaticio | Fomte de Financiamento™
Sernanal
Enfermeira Superior 30 horas Contrato Préoprio
Fisioterapeuta Superior 12 Horas Contrato Proprio
Terapeuta Ocupacional | Superior 12 Horas Contrato Proprio
Nutricionista Superior 12 Horas Contrato Proprio
Assistente Social Superior 20 Horas CLT Proprio
Auxiliar Enfermagem | Téenico 36 Horas CLT Municipal
Auxiliar Enfermagem | Téenico 36 Horas CLT Municipal
Auxiliar Enfermagem Técnico 36 Horas CLT Municipal
Augxiliar Enfermagem Técnico 36 Horas CLT Préprio
Cozinheira Fundamental 44 Horas CLT Municipal
Cozinheira Fundamental 44 Horas CLT Préprio
Cozinheira Fundamental 44 Horas CLT Proprio
Educador Fisico Superior 2h Voluntario Voluntirio
Monitora Superior 2h Voluntério Voluntirio
Auxiliar Enfermagem | Técnico 36 Horas CLT Municipal
Auxiliar de Limpeza Fundamental 44 Horas CLT Municipal
Auxiliar de Limpeza Fundamental 44 Horas CLT Municipal
Auxiliar de Limpeza Fundamental 44 Horas CLT Municipal
Cuidadora Fundamental 44 Horas CLT Municipal
Cuidadora Fundamental 44 Horas CLT Municipal
Cuidadora Fundamental 44 Horas CLT Préprio
Auxiliar Enfermagem | Téenico 36 Horas CLT Municipal
Auxiliar Enfermagem Téenico 36 Horas CLT Municipal

*Fonte de Financiamento: Recurso Municipal; Recurso Estadual; Recurso Préprio: Recurso Federal; Outras Fontes.
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11. RECURSOS HUMANOS SUBSIDIADOS PELO TERMO DE PARCERIA

Fungdo Formacdo | Carga Vinculo Suddrio (Encargos)
Horiri/ Empregaticio
Sl
Aux. Enfermeira Téenico 36 horas CLT R$ 8.212.02
Cuidador(a)ldoso Fundamental | 44 horas CLT RS 1.043.28
Cozinheira Fundamental | 44 horas CLT RS 1.043.28
Auxiliar de Limpeza | Fundamental | 44 horas |CLT RS 1.483,92

‘i11.1 __RECURSOS _ MATERIAIS (MATERIAL DE  CONSUMO/
PERMANENTES/ ADAPTACAO DE ESPACO) A SEREM UTILIZADOS NA
EXECUCAO DO PROJETO. (Independente da fonte do recurso a ser utilizado)

11.2 RECURSOS MATERIAIS DE CONSUMO/PERMANENTES EXISTENTES

Qrde. MATERIAIS

21 Camas

13 Guarda — roupa

3 Fogdo

02 Bebedouro

04 Magquina de lavar roupa

1 Material de Expediente (escritério), Malerial de Higiene ¢ Limpeza. Géneros Alimenticios, Material
Socioeducativo (Descrever por oficina/atividade), Servigos de terceiros.
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11.3 RECURSOS MATERIAIS DE CONSUMO/PERMANENTES A SEREM
ADQUIRIDOS COM RECURSOS DA PARCERIA?

DESTINACAO Forite de Financiamento™
Servigos Terceiros | Recurso Municipal

Qtde. | MATERIAIS VALOR(MEDIA)
12 Contabilidade |R$ 9.120,00

2 Material de Expediente (escritorio), Material de Higiene e Limpeza, Géneros Alimenticios, Material
Socioeducativo { Descrever por oficina/atividade), Servigos de terceiros.

12. PREVISAQO ORCAMENTARIA/2018

Natureza da Despesa RS Mensal RS Anual

Pessoal 24.500,00 294.000,00
Encargos Sociais 3.900,00 46.800,00
Alimentagio 9.200,00 110.400,00
Material Consumo 1.100,00 13.200,00
Medicamentos 1.600,00 19.200,00
Desp.de Consumo (Energia 1.900,00 22.800,00

Elétrica, Gas e Telefone)
Servigos e Terceiros 7.400,00 88.800,00
Despesas Diversas 2.600,00 31.200,00
TOTAL 52.200,00 626.400,00

13. Moniforamento e Avaliacio

O Monitoramento e Avaliagio compreendem o conjunto de procedimentos de
acompanhamento e analise, com o propdésito de checar se as atividades e resultados
realizados correspondem ao que foi planejado e se os objetivos previstos estdo sendo
alcangados. Sdo mecanismos gerenciais de acompanhamento e controle de agdes
planejadas, com base em indicadores. Permitem a socializa¢do de informagdes sobre o
resultado alcangado e o impacto dessas a¢des sobre a qualidade de vida dos idosos
atendidos. Eu realizo através da escuta, do estudo social, da elaboragdo de relatérios nos
prontudrios e as entrevistas domiciliares. Esses instrumentais, comecei a colocar em pratica
na institui¢do no comego de fevereiro quando fui contratada pela instituigdo.
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14. Declaracio

Na qualidade de representante legal da Institui¢do, declaro sob as penas da Lei, que as
informagdes prestadas neste documento s@o expressio da verdade e possuem Fé Publica.
15. ANEXOS (ADVINDOS DA PARCERIA)

Recursos Humanos (Equipe envolvida na execugdo do Plano de Trabalho)
I - Cronograma de Atividades

I - Plano de Aplica¢do de Recursos Financeiros

III - Cronograma Desembolso dos Recursos Financeiros

¢ -

J enn% Soares Goudinho

CRESS 53514

} Jf%lb&ﬂo Tavares

Presidente Sociedade Espirita Dr.Bezerra Menezes
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ANEXO I

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Sorredade Espirita
“Dr.WBeserra de Hleneses"”

Duracie
Atividades Horario/ Espago Descricio das atividades Inicio Término
desenvolvidas dias da
semana
Higiene Seqndna Interno Banho/troca e medicagdo Dia
segqunda 24 h E
Noite
Fisioterapia 2 Feira Sala Reabilitacdo e estimulo a 9h 12h
[fisioterapi Sfuncionalidade e
4° Feira a, espago independéncia. 9h 14h
interno ¢
5"Feira externo 13:30h 17:30h
Terapia 3Feira Sala Atividades de vida didrias; 7h 11h
Ocupacional Terapia autocuidade; atividades
6"Fera Ocupacion interativas. 7h I5h
al, espago
interno e
externo
Nutricionista 2%e5" Fera Espago Elabora carddpios/dietas 8h 11k
interno e balanceadas; organiza
e 4 Feia externo materiais de género 13h 16h
alimenticios
Educador 4"Feira Espago Exercicios Fisicos e lidicos 10h 11h
Fisico Externo globais em grupo
Monitora Sahado Refeitério Mosdico 15h 17h

rto Tavares

F: 184.344.448-87
Presidente

Jardinépolis, 27 de Outubro de 2017 .
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ANEXO I

Plano de Aplicaciio dos Recursos Financeiros

Recursos Financeiros:

Valor Mensal: 12.542.50
Valor Anual: 150.510,00

Natureza da Despesa RS Mensal RS Anual
Pessoal 11.782.50 141.390,00
Contador 760,00 9.120.00
TOTAL 12.542,50 150.510,00

Jardindpolis, 27 de Outubro de 2017 .

|

/ PF: 184.344.448-87 R *‘jﬂ“ \

Presidente
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ANEXO RP-05 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - RELACAO DOS VALORES TRANSFERIDOS

VALORES REPASSADOS DURANTE O EXERCICIO DE: 2018
ORGAO CONCESSOR: FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

| - DECORRENTES DE AJUSTES:
CONTRATO VIGEN VALOR
DE GESTAO | BENEFICIARIO |CNPJ (Rua, n®, DATA | CIA G"gg”' OBJETO Fot.":'E VALOR REPASSADO NO EXERCICIO
N® Cidade,CEP) ATE AJUSTE
TOTAL
TERMO DE ENDERECO VIGEN m FONTE
PARCERIA | BENEFICIARIO |[CNPJ (Rua, n°, DATA CIA DO OBJETO 0 VALOR REPASSADO NO EXERCICIO
N* Cidade,CEP) ATE AJUSTE
TOTAL
TERMO DE VALOR
ENDEREGO VIGEN VALOR
c&-gfg‘ BENEFICIARIO CNPJ (Rua, n°, DATA CiA GLOBALDO | OBJETO FWmE -
N Cidade,CEP) ATE AJUSTE EXERCICIO
Sociedade 50.710.425/0 | Rua Américo | 01/01/ | 01012018 R$ 150.510,00 | Repasse MUNICIPAL R$ 150.510,00
004040117 | Espirita “Dr | 001-62 Safles, 614 | 2018 | até de
Bezerra de Centro 311212018 Recursos
Menezes” JardinopoerSt Financeir
0s
Fundo
Municipal
do idoso
TOTAL | R$ 150.510,00
TERMO DE ENDEREGO VIGEN ;_%&RL ] FONTE
FOMENTO BENEFICIARIO |CNPJ {Rua, n®, DATA CIA Do OBJETO VALOR REPASSADO NO EXERCICIO
N Cidade,CEP) ATE R ©
TOTAL
ENDEREGO vigen | VALOR
cmwf.mo BENEFICIARIO |CNPJ {Rua, n®, DATA ClA GLOBAL |5 evo [FONTE VALOR REPASSADO NO EXERCICIO
N DO M
Cidade,CEP) ATE AJUSTE
TOTAL
| AUXiLIOS, SUBVENGGES E/OU CONTRIBUIGOES PAGOS:
VALOR
TIPO DA LE! DATA
CONCESSAO BENEFICIARIO [CNPJ (Rua, n*, N° FINALIDADE DO Fo:]TE m‘::mo
(AISIC) Cidade CEP) DATA PGTO EXERCICIO
TOTAL

JARDINOPOLIS, 31 DE DEZEMBRO DE 2018.

P

2
LBERTO TAVARES
PRESIDENTE




