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1. DADOS CADASTRAIS

1.1 Nome da Organizagio da Sociedade Civil:
Sociedade Espirita “Dr. Bezerra de Menezes

C.N.P.J.: N2.50.710.425/0001-62

Endereco

Rua Ameérico Sales n2.614

Cidade: Jardinodpolis — SP. U.F.SP | CEP: 14.680-000
DDD/Tel : (16)3763-0933 (Celular )

E-mail: contato@sebem.com.br

N? de inscrigdo no CMAS: 003

N? de registro no CMDCA/CMI:001
Vigéncia:

1.2 Responsivel Legal: Gilberto Tavares

N°do CPF: 184.344.448-87 N° do RG/Orgio Expedidor: 4.400.928-8(S5P/SP)
Cargo: Presidente

Enderego: Rua Ameérico Sales, 614 CEP: 14680-000
Bairro: Centro

Telefones: (16) 3763-0923 | E-mail:

Cidade em que reside: Jardinépolis UF: SP

Data de Inicio de Mandato: 29/05/2016 Data Término de
Mandato:29/05/2018

1.3 Do Téenico Responséivel pelo Projeto: Jennifer Soares Goudinho
CPF.N2.,382.226.938-75

Area de Formagdo: Assistente Social. N?do Registro no CRESS N°.53514

Enderego: Cel. Clementino,142 CEP: 14.680-000

Bairro: Centro

Telefone : (16) 3763-0933 E-mail: contato@sebem.com.br

“Cidade: Jardindpolis — SP. UF: SP
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2. DESCRICAQO DO PLANO DE TRABALHO

2.1 TIPO DE SERVICO:
Servico de Acolhimento Institucional para Idoses

Protegdo Social Basica ()

Protecdio Social Especial Média Complexidade ( )

Protegdo Social Especial de Alta Complexidade (X )

Endereco do Local de Execugdo do Servigo:

Periodo de Execugdo das Atividades Previstas
Inicio: 01/01/2019 Término: 31/12/2019

3. HISTORICO DA ORGANIZACAO

A Sociedade Espirita “Dr. Bezerra de Menezes “- Surgiu através de um grupo de
amigos que idealizaram a criacdo desta Sociedade e concretizada em 27 de Maio de
1929, conforme ata de constituicdo. Posteriormente, em 25 de Janeiro de 1.930 foi
criado o Departamento denominado Lar Esperanga, a principio para atender criangas,
funcionando apenas um ano, depois foi alterado para o atendimento ao Idoso
institucionalizado, permanecendo até a presente data. Mesmo com os trabalhos
voluntérios desta instituigdo se faz necessario a parceria com érgdos publicos.

4. JUSTIFICATIVA DO PLANO DE TRABALHO

A SOCIEDADE ESPIiRITA “DR. BEZERRA DE MENEZES”, mantenedora do Lar
Esperanga, presta atendimento a:

IDOSOS: Institucionalizados com possibilidade de locomogdio e lucidez compativel
com a participagdo grupal;

IDOSOS: Institucionalizados, residentes na comunidade local.

Com efeito, o idoso representa para a comunidade problema social dos mais
preocupantes, ainda mais quando se vé marginalizado do convivio familiar,
notadamente na oportunidade em que se vé isolado por for¢a da auséncia de parentes e
amigos, agravada essa situacdo pelas suas condi¢des organicas, na maioria das vezes,
debilitadas e exauridas. E o descaso a contribuir para uma soliddo triste e sofrida. Sua
reintegragio, como ser humano que é, na pequena comunidade do Lar Esperanca e.
quando possivel, no circulo social de que faz parte conforme ¢ previsto no proprio
estatuto do Idoso.

Este projeto se propde ao atendimento integral aos idosos, sem vinculo familiar, ou sem
condi¢des de prover a propria subsisténcia de modo a satisfazer suas necessidades de
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moradia, alimentagdo, saide e sua sociabiliza¢do, buscando melhorar sua qualidade de
vida; e atendimento dia, onde ¢ oferecido aos idosos que nio sdo institucionalizados um
atendimento de convivio social e respeito a sua individualidade dentro da entidade,
través de atividade labor terapéuticas.

5. OBJETIVO GERAL

Acolher e garantir prote¢do integral ao idoso com vinculos familiares rompidos ou fragilizados.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS/RESULTADOS ESPERADOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RESULTADOS ESPERADOS

Assegurar espagos de referéncia
para 0 convivio  grupal,
comunitario e sociall e o
desenvolvimento de relagdoes de
afetividade, solidariedade €
respeito mutuo.

1. Melhoria das relagdes de afetividade, didlogo, e envolvimento
Dos idosos com o Servigo.

a) Verificagdo do aumento e da qualidade da interagdio servigo x
idosos.

2. Aumento no nimero de idosos auténomos e participantes na
vida familiar ¢ comunitiria, com plena informagdo sobre seus
direitos e deveres.

a) Identificar e comparar o acesso a este conhecimento;

b) Acompanhar participagdo dos idosos no Servigo.

3. Criaglio de vinculos solidarios entre os participantes.

7. PUBLICO ALVO

Acolhimento a Idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes, com
vivéncia de situagbes de violéncia e negligéncia encaminhados ao Servigo de Acolhimento
Institucional pelos Servigos de Protegdo €/ou procura espontinea.
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8. META

Atender até 21 idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes, com vivéncia
de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagio de rua e de abandono. com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos a qual se enquadre dentro dos critérios da assisténcia para o
acolhimento institucional.

9. METODOLOGIA

Agdes de atengdo ao idoso que estimulem a inter relagdo e o convicio social, o
respeito a individualidade, a autonomia e a independéncia, o fortalecimento dos lagos
familiares, numa perspectiva de prevencio ao abandono institucional.

Insergdo do idoso nos servicos da rede de assisténcia social, por meio das
modalidades de acolhimento, Prote¢do e Cuidados Pessoais Basicos e de Fortalecimento
dos Vinculos.

Agdes que incentivam e apoiam propostas inovadoras de atendimento ao idoso, que
propiciem formas criativas de atengdo, adequadas as realidades locais.

Agdes integradas que articulem as diversas modalidades de atendimento

Agbes integradas e parcerias com Orgdos publicos, sociedade civil e orgéos
representativos do segmento idoso, envolvendo as diversas dreas de atengdo, tais como
saude, cultura, trabalho, justica.

Atendimento qualificado ¢ humanizado para o idoso.

Agles sistemdticas para avaliagdo de resultados, visando continuidade ou
redirecionamento da agéo.

Atendimento ao idoso, envolvendo a familia, por meio de entrevistas. reunides socio
educativas, atividades culturais, passeios, festividades, visitas domiciliares e
encaminhamentos a rede.

Atendimento social, médico, de enfermagem, de cuidadores, de nutrigado,
fisioterapia, terapia ocupacional, com visitas dos familiares e ou comunidades as quarta-
feira e domingo no periodo da tarde.

10. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA, FASE)

Atividades/Metas Etapa Especificaciio Duracio
(Descrever qualitativamente (Detalhar como as (Data referente ao inicio
qual atividade que sera atividades serdo e termino da execugdo
desenvolvida para alcangar os realizadas) da meta/etapa)
resultados da Meta).
1.Solicitagio ldoso efou | Visita/Entrevista. Coleta de Dados Anual
familiares - Possivel
acolhimento
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2. Reunibes diretora —
Equipe de Trabalho

Colocagdo de propostas.

Equipe dec trabalho em
avaliagio ¢ adequagio das
atividades a serem
desenvolvidas na instituigio

Mensal

3. Nutricionistas — 21
Idosos

Proporcionar refeigbes/dictas

Nutricionista elabora o
cardapio da semana
organiza e¢/ou adquirc os
materiais para as 3
refeigies/dictas  especiais e
carddpios extras

Semanal

4. Fisioterapia - 21
ldosos

Reabilitagio motora; ganhar efou
manter a independéncia funcional ¢
proporcionar cuidados motores
paliativos.

Atividades  técnicas e
especificas com os idosos de
forma individual ¢/ou em
grupo com auxilio de
diversos materiais  (como
alteres,
basides/circloergometro,
bicicleta ergométrica,
tornozeleiras, faixas elastica
¢ outros). A fisioterapia ¢
realizada na sala de
fisioterapia, no ambiente
extemo ¢ inlerno  da
Institui¢do

Semanal

5. Terapia Ocupacional -
21 ldosos

Estimular </ou manutengdio das
atividades da wvida didria/auto-
cuidados e interagio cntre idosos,
meio de convivéncia e a
comunidade civil.

A terapeuta elabora e
execula trabalhos manuais,
junto aos idosos: realiza
leitura interpretativas; traz
jogos individuais ¢/ou em
grupo e exercicios para
melhorar a  coordenagio
motora fina . A atividade na
sala de T.O, no ambiente
extemo ¢ interno da
Instituigdo.

Semanal

6. Servigo Social

Trabalhar o fortalecimento de
vinculo familiar ¢ comunitario.

A assistenle Social por meio
de vinculos familiares e
comunitdrios estimulara o©
convivio social dos idosos
com a comunidade e com os
familiares, através de
passeios, atividades
educativas na casa. datas
comemorativas  onde  os
mesmo serdio convidados a
participar.

Mensalmente

6.1 Servigo Social

Estimular o peasamento ativo e
critico diante da tma realidade.

A assistentc social através
de reunides socio educativa
ira trabalhara questdes de

Mensalmente
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direitos sociais ¢ humanos,
por meio de imagens,
escritas, musicas, rodas de
conversas  utilizando os

Espacos fisicos da
instituigfo.
6.2 Prevengio Prevencéio ao cincer Bucal Através de uma articulagdo | Janeiro
com a saide serd realizada
uma tarde de prevengdo do
cincer Bucal com os idosos
do Lar.
6.3 Mosaico Com o propésito de desenvolver a | Atividade desenvolvida | Semanalmente
capacidade de criagdo, promover a | através de aulas  de
interagio oportunizando assim © | mosaicos.
desenvolvimento da autonomia .
6.4 Grupo Musical Incentivar a misica, o trabalho em | Atividade desenvolvida | Semanalmente
grupo, parte cognitiva ¢ social através de grupo musical,
onde incentivam a canlar
misicas de rodas e escolhas
dos mesmos.
6.5 Atividade Fisica com objetivo de promogdo da | Atividade descnvolvida | Semanalmente
saide, manutengio da capacidade através de um educador
. . . fisico através  de
funcional ¢ independéncia da dinkiaias wodes uilizado
pessoa idosa proporcionando assim | assim  objetos  leves e
uma saide fisica.  mental, | 3daptados aos idosos.
emocional e social dos internos.
7. Comemoragdo — | Lembrar a Criag@o da Instituigiio. Comemoragdo que cnvolve | Segunda  quinzena de
aniversario do  Lar todos os idosos, diretores, | Janeiro
Esperanc¢a voluntirios e funciondrios.
10. Veriio Aquético | Atividades relacionadas ao verio Passeios com os idosos a Janeiro / Fevereiro
locais que rementem Verdio

9. Comemoragio
Aniversariantes do més

Prestigiar 2 data de nascimento
do(s) idoso(s)

Atividade desenvolvida no
horirio do lanche da tarde
com todos os idosos ¢
funciondrios.

Mensal — toda altima 4*
feira ou 5° feira

10. Tarde de Magia

Proporcionar Momentos de alegria
e criatividade aos idosos

Atividade serd desenvolvida
com a equipe, juntamentc
aos idosos e parceiros
proporcionando uma tarde
com animac¢des, comidas
exclusivas para a

programagio.

Trimestral

11.Se Integrar faz parte

Atividade de integragdio, garantindo
a participagdo dos idosos na vida

Proporcienar atividade onde
os idosos possa se integrar

Marco
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comunitaria. com as demais instituigdes
do municipio, através de
conversas, musicas, ¢
confraternizagdes.
12. Doce Pascoa Nogiao Temporal e fortalecimenio | Atividades relacionades a | Abril
dos vinculos familiares/ | pascoa  com  passcios,
Comunitario magens, misicas e
decoragdes.
13. Um dia No Museu Estimular a cultura além de | Passeio a0 Museu. | Maio

proporcionar momentos de lazer e

aprendizado.

juntamente com idosos € a
equipe da instituigdo mas
lanche durante o passeio.

14, Dia das Maes Confraternizar ¢ relembrar a data Atividade através de rodas | Maio
de conversas, almogo
diferenciado mas  grupo

Confraternizar o dia Nacional do | Atividade com os idosos | Maio

I5.FoddTruck no lar Café/ Integragio onde o FoddTruck de Café
estard na instituigdo para
realizar a atividade com
cardapios especificos para
05 MesSmos

16. Comemoragiio — | Confraternizagiio caipira Atividade desenvolvida no | Segunda Quinzena de junho

Arraid da Esperanca saldo principal no hordrio da | ou primeira quinzena de
janta com misica ¢ comida | julho.
tipica para idosos.
funciondrios, diretores e
familiares.

17.Cinema em | Homenagear o Cinema Brasileiro, | Passeio ao cinema com | Junho

movimento assim estimulando o lado cultural | Comidas  Tipicas  mas

de lazer e de autonomia através de | escolha de filme pelos
escolhas do filme. wdosos.

I18. Cultivar o Ambiente | Estimular o cuidado com o meio | Fazer atividade de | Junho

do Lar ambiente. prevengiio ao meio ambiente
dentro da instituigdo.

19. Festejar a Amizade | Festejar o dia do amigo/ Amizade | Atividade relacionadas a | Julho

do esperanga fortalecendo os vinculos familiares, | brincadeira  através  do

comunitdrios ¢ de convivéncia | trabalho em cquipe, unido,
diria. alegria, masica ¢ alimentos.

20. Prevenir € o melhor | Tarde de Prevengdo a saide Atividade em  equipe | Agosto

Remédio juntamente  aos  idosos
relacionado a prevengdo da
saide em geral, com rodas
de conversas sobre a
importancia de uma
alimentos saudavel.

21. Comunidade | Garantir momentos de integragdo | Passcio a Lapa Juntamente | Agosto

Integrada comunitédria. com outras Instituigdes do
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municipio com alimentagdo
do local.

22. Dia dos Pais Confraternizar a data ¢ fortalecer o

convivio com os familiares

Através de rodas de
conversas, imagens, misicas
¢ alimentos ¢ saidas para as
casas dos familiares

Agostlo

23, Semana do Idoso Proporcionar momentos licidos e

de fortalecimento de vinculos.

Atividades durante toda a
sémana como passelos em
locais  distintos  como
atividades ladicas dentro do
lar.

Setembro

23.1 Dia do Idoso Comemorar o dia Internacional da

Pessoa ldosa.

Atividade com miisicas,
rodas de conversas ¢
alimentos exclusivo para o
dia.

Outubro

24. Dia Criativo Incentivar a cultura e o lado criativo

de cada idoso.

Atividade envolvendo
grupos comunitirio e a
equipe, desenhos, misicas e
interagao.

Novembro

25.Passeio — Shopping
em Ribeirdo Preto

Confraterniza¢@o de Fim de Ano.

Atividade com os idosos,
funciondrios, diretores e
voluntérios. Esta atividade ¢
realizada Com  Onibus
cedido pela prefeitura para
transporie dos idosos até o
Shopping.

Ultima quinzena de
Novembro e/ou primeira
quinzena de dezembro.

26.Comemoragiio — Natal | Confraternizagiio Natalina

Atividade com os idesos,
funcionarios ¢ diretores .
Realizada no saldo principal
no horirio da Janta

Dezembro

11. ESPACO FiSICO

O Lar Esperanca ¢ uma entidade com sede propria localizada no centro do
Municipio, com acomodag¢des amplas sem barreiras arquitetdnicas em alas
masculinas e femininas. Espago externo e interno para o desenvolvimento
das atividades, bem como uma sala para guardar os pertences dos idosos

acolhidos.
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12. RECURSOS HUMANOS

(Relacionar a equipe envolvida na execugdo do Plano de Trabalho)

Fung¢do Formacdo Carpa  Hondrio/| Vinculo Empregaticio | Forse de Financiamento™

Sernanal

Enfermeira Superior 30 horas Contraio Préprio
Fisioterapeuta Superior 12 Horas Contrato Préprio
Terapeuta Ocupacional | Superior 12 Horas Contrato Préprio
Nutricionista Superior 12 Horas Contrato Préprio
Assistente Social Superior 20 Horas CLT Proprio
Auxiliar Enfermagem | Técnico 36 Horas CLT Préprio
Auxiliar Enfermagem Técnico 36 Horas CLT Municipal
Auxiliar Enfermagem Téenico 36 Horas CLT Municipal
Auxiliar Enfermagem | Técnico 36 Horas CLT Préprio
Cozinheira FFundamental 44 Horas CLT Municipal
Cozinheira Fundamental |44 Horas CLT Préprio
Cozinheira Fundamental 44 Horas CLT Préprio
Educador Fisico Superior 2h Voluntario Voluntério
Monitora Superior Zh Voluntéario Voluntirio
Auxiliar Enfermagem | Téenico 36 Horas CLT Proprio
Auxiliar de Limpeza Fundamental 44 Horas CLT Municipal
Auxiliar de Limpeza Fundamental 44 Horas CLT Municipal
Auxiliar de Limpeza | Fundamental | 44 Horas CLT Municipal
Cuidadora Fundamental 44 Horas CLET Municipal
Cuidadora Fundamental 44 Horas CLT Municipal
Cuidadora Fundamental 44 Horas CLT Proprio
Auxiliar Enfermagem | Téenico 36 Horas CLT Municipal
Auxiliar Enfermagem | Técnico 36 Horas CLT Municipal
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*Fonte de Financiamento: Recurso Municipal; Recurso Estadual; Recurso Préprio; Recurso Federal: Outras Fontes.

13. RECURSOS HUMANOS SUBSIDIADOS PELO TERMO DE PARCERIA

Fungio Formacao |Cargu Vinculo Sadirio
Honirio/ Empregaticio | (Encargos)
Serrumsal

Pessoal Fundamental |44 horas CLT R$8.760,00

13.1.RECURSOS MATERIAIS (MATERIAL DE CONSUMO/ PERMANENTES/
ADAPTACAO DE ESPACO) A SEREM UTILIZADOS NA EXECUCAO DO

PROJETO. (independente da fonte do recurso a ser utilizado)

13.2 RECURSOS MATERIAIS DE CONSUMO/PERMANENTES EXISTENTES

Otde. MATERIAIS

21 Camas

13 Guarda — roupa

3 Fogéo

02 Bebedouro

04 Maquina de lavar roupa

Tl 5 el e, el B e < T (e Ao Wil Socinoh o T S & e

Rua Américo Salles, 220 Tel: (16) 3763-0933 Jardinépolis-SP Centro CEP: 14680-000CNPJ:
50.710.425/0001-62
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13.3 RECURSOS MATERIAIS DE CONSUMO/PERMANENTES A SEREM
ADQUIRIDOS COM RECURSOS DA PARCERIA?

Qude. | MATERIAIS VALOR(MEDIA)

DESTINACAO

Forse de Financiamerto™

2. Material de Expediente (escritorio), Material de Higiene e Limpeza, Géneros Alimenticios, Material
Socioeducativo (Descrever por oficina/atividade), Servigos de terceiros.

14. PREVISAQ ORCAMENTARIA/2019

Natureza da Despesa RS Mensal RS Anual

Pessoal 25.725,00 334.425,00
Encargos Sociais 3.780,00 49.140,00
Alimentagdo 9.660,00 115.920,00
Material Consumo 1.200,00 14.400,00
Medicamentos 1.800,00 21.600,00
Desp.de Consumo (Energia 2.100,00 25.200,00

Elétrica, Gas e Telefone)
Servigos e Terceiros 7.600,00 91.200,00
Despesas Diversas 2.900,00 34.800,00
TOTAL 54.765,00 686.685,00
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15. AVALIACAO (ANALISE QUANTITATIVA E QUALITATIVA

A avaliagio serd realizada no cumprimento dos trabalhos junto aos idosos.
através de relatérios técnicos, pois as intervengdes terapéuticas em analise e reflexdo
dos resultados obtidos, buscando sempre do atendimento a cada idoso e possibilitando
sua vivencia de grupo, na redugdo das violagdes do direito sécio assistenciais e na
situa¢do de abandono.

A avaliagio sera constante, na andlise e reflexdo dos resultados obtidos,
observando os meios facilitadores e dificuldades das acées, buscando constantemente a
melhoria na qualidade de vida de nossos idosos, contando com a supervisio técnica da
Secretaria Municipal da Assisténcia Social, enviando os relatérios de prestagdo de
contas de quatro em quatro més.

Jardinopolis, 28 de Maio de 2019,

ﬁ P - S
\\ ® o
{_AGilberto Tavares Jennifer Soares Goudinho JOI.W—IK
Presidente Assistente Social Tesoureiro

“

CPF:184.344.448.87 CRESS:53514 CPF: 291.297.298.15
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16. ANEXOS (ADVINDOS DA PARCERIA)
ANEXO I

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Duragiio
Atividades Horario/ Espaco Descrigiio das atividades Inicio Término
desenvolvidas dias da
semana
Higiene Seqndua Interno Banho/troca ¢ medicagio Dia
seguki 24 h E
Noite
Fisioterapia 2’ Fera Sala Reabilitagdo e estimulo a 9h 12h
[isioterapi JSuncionalidade e
¥ Feira a, espaco independéncia. 9h I4h
interno e
5“Feira externo 13:30h 17:30h
Terapia 3 Feira Sala Atividades de vida didrias; 7h 11h
Ocupacional Terapia autocuidado; atividades
6°Fera Ocupacion interativas. 7h 15h
al, espago
interno e
_ externo
Nutricionista 2'e5" Feria Espago Elabora carddpios/dietas Sh 11h
interno e balanceadas; organiza
3'e4"Feira externo materiais de género 13h 16h
alimenticios
Educador ¥ Feira Espago Exercicios Fisicos e ludicos 10k 11h
Fisico Externo globais em grupo
Monitora Sdhado Refeitirio Mosaico 15h 17h
Jardin6polis, 28 de Maio de 2019.
YR a‘j
. the
Gilberto Tavares Jennifer S Goudinho
Presidente Assistente Social

CPF:184.344.448.87 CRESS:53514 CPF: 291.297.298.15




SEBEM

'.;\’ Socredade Espirita
“Br. Beserra de fHleneses”

C.G.C. N* 50.71HL425/H01-62

ANEXO 11
Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

Recursos Financeiros:

Valor Mensal: 1.095.00
Valor Anual: 8.760.00

Natureza da Despesa RS Mensal RS Anual
Pessoal 1.095.00 8.760,00
TOTAL 1.095,00 8.760.,00

Jardinépolis, 25 de Abril de 2019.

v /: B
fberto Tavares Jennifer Soares Goudinho

Presidente Assistente Social

CPF:184.344.448.87 CRESS:53514 N CPF: 291.297.298.15
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Socredave Cspirita

C.G.C.N 50.710.425/0001-62

ANEXO 111

=‘%=z’. Beserra de fHleneses”

Cronograma Desembolso dos Recursos Financeiros

Natureza da Despesa | Jan/2019 | Fev/2019 | Mar/2019 | Abr/2019 | Mai/2019

Pessoal 1.890,00

Total 1.890,00

Natureza da Despesa | Jun/2019 | Jul/2019 Ago/2019 | Set/2019 | Out/2019

Pessoal 1.890,00 1.890,00 1.890,00 1.890,00 1.890,00

Total 1.890,00 1.890,00 1.890,00 1.890,00 1.890,00
Natureza da Despesa Nov/2019 Dez/2019 TOTAL

Pessoal 1.890,00 1.890,00 15.120,00

Total 1.890,00 1.890,00 RS 15.120,00

Jardinépolis, 25 de Abril de 2019.

e

- ?%Z 5
! Gilberto Tavares

Presidente

CPF:184.344.448.87

Jennitg/Soares

Assistente Social

N
Goudinho

CRESS:53514

Tesoureiro

CPF: 291.297.298.15




